
  หวัข้อฝึกอบรมเร่ือง ............................................................................................. วันทีฝึ่กอบรม ...................................................................

  วิทยากรโดย 1. ................................................................................................... 2  .........................................................................................

รายการประเมนิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง
1.  ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัเนือ้หาทีฝึ่กอบรม (กอ่นการฝึกอบรม)

2.  ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัเนือ้หาทีฝึ่กอบรม (หลงัการฝึกอบรม)

3.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรมคร้ังนี้

4.  สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการปฏบิัติงานจริง

5.  บรรยากาศในการฝึกอบรม

6.  ควรจะมีการฝึกอบรมหลกัสูตรนีซ้้ าอีก

7.  หลกัสูตรหัวขอ้นีม้ีความจ าเป็นในการฝึกอบรม

8.  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม

9.  ความเหมาะสมของจ านวนผู้เขา้ฝึกอบรมและสถานทีฝึ่กอบรม

10. โดยสรุปท่านพอใจกบัการฝึกอบรม/สัมมนาคร้ังนีร้ะดับใด

1.  มีความรู้ความสามารถเกีย่วกบัเนือ้หาทีใ่ห้การฝึกอบรม

2.  มีความรับผิดชอบในหน้าทีก่ารฝึกอบรมและตรงต่อเวลา
3.  มีความสามารถในการถา่ยทอดความรู้ แนวทางในการเสนอแนะทีด่ี
4.  มีมนุษย์สัมพันธ์กบัผู้อ่ืน
5.  การเสนอแนะเพ่ิมเติมให้กบัผู้ฝึกอบรม
6.  ความสามารถในการตอบขอ้ซักถาม
7.  รายละเอียดและการใชตั้วอย่างทีเ่หมาะสม
8.  โดยสรุปท่านพอใจกบัวิทยากรระดับใด

1 ทา่นคิดว่าในเนื้อหาของเร่ืองควรมีการเพ่ิมเติมเปน็พิเศษในเร่ือง .........................................................................................
 ....................................................................................................................................................................................................................

2 สิง่ทีท่า่นประทบัใจมากทีส่ดุส าหรับการฝึกอบรมในคร้ังนี้ .........................................................................................
  ...................................................................................................................................................................................................................

3 ในการท างานของทา่น ทา่นมีความสนใจหรือต้องการความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองอ่ืน อะไรบา้ง
 .....................................................................................................................................................................................................................

4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ........................................................................................

 ....................................................................................................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................................................................................................
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ขอขอบคุณในความร่วมมอืตอบแบบสอบถามนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไป

แบบประเมินผลการอบรม/สัมมนาภายใน
ส าหรับผู้รับการฝึกอบรม

โปรดขีดเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของทา่น
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